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Sicurezza

E’ prerogativa della ISTOP SPAMAT SRL condurre le proprie attivita in
modo tale da salvaguardare lincolumita dei propri dipendenti e di
quanti agiscono all'interno dell’azienda o dei luoghi esterni di lavoro.
La ditta assumera ogni sforzo per prevenire tutti gli incidenti, infortuni
e malattie professionali attraverso la partecipazione attiva di ciascun
dipendente.

La ISTOP SPAMAT SRL fara ogni sforzo per individuare e correggere o
controllare le situazioni di rischio connesse alla sua attivita.

E’ politica ISTOP SPAMAT SRL.

- manutenere impianti ed attrezzature, adottare procedure operative,
provvedere all'addestramento e condurre le proprie operazioni in
modo tale da salvaguardare i propri lavoratori, i beni altrui e la
comunita in cui opera;

- far fronte con tempestivita, efficacia e diligenza ad emergenze o
incidenti che dovessero verificarsi nel corso dei lavori.

- rispettare tutte le leggi e regolarmente vigenti e, laddove leggi e
regolamenti non esistessero, ci si atterra agli standard propri
individuati con senso di responsabilita;

- promuovere la conoscenza delle cause e degli effetti di ogni azione
venga posta in essere che non rispetti le procedure di approccio ad un
lavoro nel settore di competenza con seminari e corsi formativi del
proprio personale incentivando lo stesso in materia di sicurezza dei
luoghi di lavoro;

- effettuare gli opportuni riesami e valutazioni delle proprie operazioni
per quantificare sempre e costantemente i progressi riscontrati nel
settore della sicurezza.
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Politica su alcool e droga

ISTOP SPAMAT SRL € impegnata nel realizzare e mantenere un
ambiente di lavoro tranquillo, sicuro e produttivo per tutte le sue
maestranze. L'uso o labuso di alcool o droghe condiziona
negativamente il lavoro e I'efficienza dei dipendenti e pud avere serie
conseguenze dannose per loro stessi oltre a poter condizionare
negativamente I'efficienza e la produttivita dei colleghi e della ditta. E’
proibito categoricamente I'uso, la vendita o distribuzione ed il
possesso di tali sostanze all'interno dei locali della ditta. II non rispetto
di tale indicazione comportera I'immediata azione disciplinare fino al
licenziamento. Per quanto riguarda gli alcolici ed i superalcolici, questi
sono totalmente vietati. La violazione di tali indicazioni comportera
azione disciplinare. Per coloro che ritengono di essere dipendenti dalle
sostanze sopra citate, si ritiene sia il caso di assumere un consiglio
medico e di sottoporsi ad un trattamento disintossicante prima che
tale situazione diventi deleteria per se stessi al fine dell'esecuzione del
lavoro cui sono destinati e risultare di pericolo anche per le altre
maestranze oltre che per la politica imprenditoriale della ditta nel
settore della realizzazione e sicurezza degli impianti. E’ riconosciuta
dalla ISTOP SPAMAT SRL la dipendenza da alcool e droga come una
condizione curabile. II medico competente, nell'ambito del D.Lgs.
81/08 e s.m.i. viene messo a disposizione dall'azienda agli interessati
che, su base strettamente riservata, ritengano di consultarlo per
qualsiasi informazione ed anche per una fattiva collaborazione ai fini
di un piu efficace recupero, fermo restando che coloro i quali si
trovassero in tale situazione saranno assistiti da tutte le garanzie
previste dalla legge vigente, legale e contrattuale e nel piu assoluto
rispetto della dignita umana. Qualora lo stato di dipendenza da
sostanze alcoliche o da droghe sia tale che, pur non comportando una
incapacita al lavoro, sia foriero di possibili pericoli, nell'espletamento
di particolari compiti oggetto della prestazione dovuta, alla incolumita
propria e a quella dei colleghi e a quella di terzi o alla sicurezza degli
impianti, la ditta si riserva la facolta di mutarne i compiti nei limiti
previsti dalla legge in base all'obbligo di provvedere alla sicurezza dei
luoghi di lavoro. L'inidoneita del dipendente alle prestazioni lavorative,
una volta accertata nelle forme di legge ed in dipendenza dello stato
di soggezione alle sostanze alcoliche o stupefacenti, anche postuma al
trattamento medico, potra dare luogo alla risoluzione del contratto di
lavoro. ISTOP SPAMAT SRL si riserva di effettuare senza nessun
preavviso controlli sui posti di lavoro per verificare la presenza di
alcool e/o droghe e provvedere immediatamente all’allontanamento,
in senso preventivo, del personale colto in situazione tale da poter
creare problemi come sopra citato.



